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ATOUTS FAIBLESSES OPPORTUNITES MENACES

Motivation

Diversité

Créativité et flexibilité
Taille et ressources
Rapidité

Partenariat

Décentralisation

Sentiment
d'appartenance a son
service

Capacité d’analyse

Formations

Outils
Espaces internes de

concertation, de particip.

Services transversaux
Sécurité

Management
Communication-
coordination
Formations
Recrutements, départs,
carriére

Culture d’entreprise

Prospective
Evaluation des résultats

Application des
décisions et des
procédures
Informatique NTIC

Métiers difficiles,
situations précaires
Infrastructure

Partenariat

Développement durable
Décentralisation
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Image
Partenariat-réseaux

Stabilite
CPAS=laboratoire social

Sources variées de
financement

Contexte social
Nouvelles technologies

Expertise externe

Relations Ville-CPAS
Développement durable

Contexte budgétaire
Contexte social

Image
Insécurité

Contraintes externes

Recrutement
Partenariat

Relations Ville-CPAS

Communication externe
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La structure d’un plan d’entreprise
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Eduquer, Personnes Modification de Meilleure
Moyens former, accueillies, la situation, intégration
humains, produire, formées, des sociale, niveau
matériels, héberger, employées, compétences, global
financiers. conseiller, accompagnées, attitudes et d’éducation
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aides groupe cible... d’emploi en
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