EDUCATEUR Al (H/F/X]

Pour le PGle Logement et Hebergement

(Contrat a durée déterminée a 1/2 temps jusqu'au 15/10/2023 avec entrée en
CENTRE PUBLIC fonction prevue mi-juillet dans le cadre du projet de relogement hivernall

D'ACTION SOCIALE
CHARLEROI

Le CPAS de Charleroi, via son Pole Logement et Hebergement, a mis sur pied un
dispositif assurant 'nébergement et le relogement transitoires de personnes ou de
familles connaissant des situations de grande precarite. Ildispose, notamment, d'une
maison d'accueil agreée dite 'HOtel social, et d'un projet de relogement hivernal.

Le public accueilli au sein de ces structures concerne tant des familles que
des personnes isolées [(de sexe masculin). Cet hébergement transitoire, et
'accompagnement social y afférent, sont mis a profit pour permettre aux personnes
de retrouverunlogement stable et/ou une réponse appropriee aux difficultés diverses
gu'elles rencontrent.

MISSIONS

L'Educateur (h/f/x) au sein des structures d'hébergement du Pdle Logement et

Hebergement :

- Met en ceuvre le projet d'accompagnement des usagers.

- Pratique une observation dans le cadre d'une proximité (quotidienne], analyse les
besoins et les demandes, évalue l'autonomie.

- Tient a jour les registres d'informations quotidiennes.

- Regule en journee l'occupation des espaces communautaires ainsi que la
cohabitation entre les usagers heberges.

- Gére les crises et conflits, notamment en ce qui concerne la gestion du sejour.

- Accompagne les usagers dans la réalisation de certaines taches (démarches
administratives et sociales, réalisation de courses, recherche de logement...).

- Assure un role de mediation et d'orientation par rapport aux différents acteurs des
réseaux des usagers.

- Participe aux processus de contractualisation et d'évaluation de l'aide délivree.

COMPETENCES

Aptitudes relationnelles : facilité de contact avec le public en grande
precarité, écoute active, empathie, respect d'autrui.
- Capacité d'analyse et d'identification des situations conflictuelles :
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aptitudes a la gestion des conflits, bonne maitrise de soi.

- Capacité de travail en équipe et en réseau.

- Connaissance du réseau associatif carolo.

- Aptitudes a la gestion de projets, ainsi qu'a la mise en place d'activités
collectives et individuelles.

- Bonne communication orale, écrite et capacité rédactionnelle.

PROFIL

- Vous possédez un baccalauréat (ou graduat) d'éducateur spécialisé Al.
- Démontrer une premiere expéerience en accompagnement de personnes
precarisées est requis.
- Vous possedez le permis B et vehicule personnel.
- Vous étes flexible en ce qui concerne les horaires :
* assurer un role de garde, en tournante parmi les membres de l'équipe, une
semaine par mois pour des interventions d'urgence. La garde se maintient
73/7 et 24H/24.
* Etre disponible pour des prestations de soirée, une fois par semaine en
moyenne.

NOTRE OFFRE

Un contrat a durée déterminee a mi-temps jusqu‘au 15/10/2023 dans le cadre du
projet de relogement hivernal.

- L'application de l'échelle barémique B1 des pouvoirs locaux liee au grade de
Gradué specifique.

- Des cheques-repas d'une valeur de 5,50€.

- Le remboursement des frais de déplacement domicile - lieu de travail effectués
en transports en commun.

- Une fonction variée dans un cadre de travail dynamique au sein d'une
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administration résolument tournée vers l'avenir, et soucieuse du bien-étre des
usagers.

INTERESSE(E) ?

Alors ne tardez plus a adresser votre lettre de motivation accompagnée de votre
curriculum vitae par e-mail a
info@cpascharleroi.be
a l'attention de
Monsieur Philippe VAN CAUWENBERGHE, Président du CPAS.

La date limite de dépot des candidatures est fixée au vendredi 16 juin 2023.

En remettant votre candidature, vous acceptez que toutes vos données personnelles
soient utilisées, exploitées, traitées par le CPAS de Charleroi dans le cadre de la présente
procédure. Vos données personnelles seront conservées le temps nécessaire du traitement
de votre candidature. Si votre candidature n’est pas retenue, vous en serez averti par écrit
mais cependant si votre profil est intéressant, vos données seront conservées avec votre
consentement dans une réserve de recrutement du CPAS pendant 1 an. (Article 13 du RGPD)

Vous disposez d'un droit d'acces, de rectification, d'opposition et de suppression de vos
données personnelles ; pour exercer ce drait, veuillez nous écrire a l'adresse mail suivante
: dpo@cpascharleroi.be ou par voie postale a DPQ CPAS Charleroi, Boulevard Joseph II, 13 a
6000 Charleroi en indiguant le droit que vous souhaitez exercer et les données concernées.




