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Cérémonie de remise d’attestations de réussite ECEPS
Ce lundi 23 Juin 2025 à 14h00, une cérémonie de remise des attestations de réussite a lieu à l’ECEPS de Jumet.
Cet événement mettra à l’honneur les agents sous contrat de travail art.60 ainsi que les bénéficiaires du RIS ayant suivi avec succès diverses formations en collaboration avec les écoles de promotion sociale.
La cérémonie vise à valoriser le partenariat entre les différents ECEPS (Marcinelle, Couillet, Jumet, Mont-sur-Marchienne, …) et le Passage 45, acteur essentiel de cette dynamique d’insertion et de formation professionnelle.
Tout au long de leur parcours de formation, les bénéficiaires du RIS et les agents sous contrat d’insertion ont été accompagnés par l’équipe accompagnement formation/tutorat du Passage 45 afin de les soutenir dans leurs démarches administratives, pédagogiques et professionnelles, en restant à l’écoute de leurs besoins tout au long du processus. Cet encadrement bienveillant et structuré a été un véritable levier pour leur permettre de mener à bien leur formation et de construire un projet professionnel solide. 
Les objectifs de ce partenariat étaient :
· Proposer des formations au public bénéficiaire du RIS afin de leur permettre d’obtenir des compétences et une qualification pour envisager de poursuivre leur parcours d’insertion via un contrat de travail d’insertion art.60 ou via une recherche d’emploi dans le privé.
· Proposer des formations aux agents sous contrat de travail art.60 afin d’assurer une insertion durable dans l’emploi en soutenant et en upgradant leurs compétences afin d’augmenter leur employabilité à long terme.
Ces objectifs ont pu être mis en place grâce au projet « Passage 45 – Upgradez-nous » qui est cofinancé par l’Union européenne.
Plusieurs formations ont été organisées :
	Formations
	Nombre de réussites

	Entretien des espaces verts publics (ECEPS Couillet)
· Module 1 : entretien d’un espace vert public
· Module 2 : aménagement d’un espace vert 
· Module 3 : culture de végétaux pour les espaces verts publics
· Module 4 : composition végétale pour les espaces verts publics
	
15
13
7
7

	HACCP niveau 1 (ECEPS Marcinelle)

	14

	HACCP niveau 2 (ECEPS Marcinelle)

	12

	Magasinier (ECEPS Marcinelle)

	16

	Cariste (ECEPS Marcinelle)
	15


	1er commis de cuisine (ECEPS Marcinelle)

	5

	Initiation à l’informatique (Word-Excel) (ECEPS Jumet)

	3

	Alphabétisation niveau 2 (ECEPS Jumet)

	1

	Initiation aux techniques de communication professionnelle (ECEPS Jumet)

	8

	Ouvrier d’entretien du bâtiment (ECEPS Jumet) :
· Module menuiserie
· Module peinture, revêtement des murs et des sols
· Module sanitaire
· Module électricité

	
5
5
3
4

	Introduction à la sécurité et à l’hygiène (ECEPS Jumet)

	18

	Connaissance de gestion de base (ECEPS Jumet)

	3

	Formation continuée du personnel d’entretien (ECEPS Mont-sur-Marchienne)

	6

	Permis de conduire théorique (ECEPS Mont-sur-Marchienne)

	38

	Sensibilisation aux techniques de manutention de charges inertes (ECEPS Mont-sur-Marchienne)

	50

	Initiation aux premiers secours (ECEPS Mont-sur-Marchienne)

	5

	Utilisation d’échelles et d’échafaudages (ECEPS Mont-sur-Marchienne)

	23



165 personnes différentes ont réussi une ou plusieurs formations. 



Depuis cette année scolaire 2024-2025, le Collectif Bilan Orientation (CBO) a débuté deux nouvelles conventions :
1. avec l'ECEPS de COUILLET pour l'organisation de cours FLE, trois groupes ont pu être mis en place (+/- 25 inscrits, soit 75 personnes) ce qui a permis à notre public d'origine étrangère de pouvoir travailler le frein principal "la maitrise de la langue francaise" pour pouvoir ensuite s'atteler à un projet d'insertion socio-professionnelle)
1. avec l'ECEPS de MONT SUR MARCHIENNE pour l'organisation d'un module appelé "découverte des métiers au sein de nos MRS", le groupe a pu peaufiner son projet professionnel (ouvrier polyvalent, aide en cuisine, aide logistique, technicien-ne de surface, agent administratif), une fois le secteur validé, l'étudiant a pu entamer un stage dans une de nos MRS, ce qui lui a permis d'être confronté au métier, de vérifier s'il avait les compétences suffisantes pour réaliser ce métier ou de constater le besoin de se former pour acquérir les compétences minimum requissent pour le secteur
Cette expérience a permis une belle triangulation entre le CBO - l'ECEPS - nos MRS

Projet pour l'année scolaire à venir 2025-2026 entre le CBO et Les ECEPS :
1. avec l'ECEPS de COUILLET : 4 groupes FLE sur l'année scolaire
1. avec l'ECEPS de MONT-SUR-MARCHIENNE : 
1. découverte du métier de technicien-ne de surface avec stage 
1. découverte des métiers au sein de nos MRS + stage
1. formation préparatoire à l'examen théorique du permis de conduire B
1. avec l'ECEPS de JUMET : formation vente caisse réassort
1. avec l'ECEPS de MARCINELLE : découverte du métier dans l'horeca + stage
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