CENTRE PUBLIC
D'ACTION SOCIALE
CHARLEROI

Agent Valoriste (vix) filiere « biens meubles »
CISP Trans’Form

(CRDI)

Le CPAS de CHARLEROI, via son Péle d’Economie Sociale et plus précisément son Centre
d’Insertion SocioProfessionnelle "Trans'Form", accompagne et forme des stagiaires depuis
plus de 25 ans dans les secteurs du « déchet » (réemploi d’électroménagers et de biens
meubles), de la logistique (gestion de stock en entrepét et livraison-manutention) et de la vente
via sa boutigue de seconde main, cogérée avec Oxfam solidarité.

L'objectif de Trans’Form est de favoriser la réinsertion socioprofessionnelle des stagiaires en
combinant acquisition des savoirs propres aux métiers et implication dans la réalité
du fonctionnement quotidien d'une entreprise.

Afin de renforcer I'équipe de revalorisation de biens meubles et de développer son offre de
services, le CPAS de Charleroi recrute, pour le CISP Trans’Form, un Agent Valoriste (h/f/x)
pour lafiliére « biens meubles ».

Missions
En collaboration avec ses collegues directs de la filiere « biens meubles », 'Agent Valoriste :

- apporte sa contribution au fonctionnement et au développement de I'activité productive
et économique du CISP en général, et de la filiere en particulier (aérogommage,
préparation de caisses de brocante, revalorisation de biens meubles, ...)

- consacre la majeure partie de son temps de travail au développement de I'utilisation
de l'installation d’'aérogommage dont dispose Trans’Form :

e soit en traitant des biens collectés par le partenaire principal « La Ressourcerie®
du Val de Sambre » et destinés a étre proposés a la vente en boutique de
seconde main

e soit en travaillant sur des biens appartenant a des clients extérieurs et faisant
I'objet de demandes de traitement par aérogommage.

- gere les aspects administratifs liés aux taches inhérentes a son activité (fiches de
production,...).

- veille au respect des regles et procédures en vigueur.



Compétences

Avoir la volonté d’apprendre de nouvelles techniques visant a maximaliser les
possibilités en matiere de réemploi.

Etre familiarisé a I'utilisation de différents outils et maitriser certaines techniques
comme celle du « pistolage » (peinture, aérogommage,...).

Disposer d’aptitudes organisationnelles et d’une relative autonomie dans la gestion
du travail.

Avoir un profond sens déontologique et éthique.

Vous disposez d’'une expérience dans la revalorisation de biens meubles.

Vous démontrez un intérét particulier pour le secteur de la seconde main / du réemploi
et du développement durable de fagcon générale.

Vous ne faites pas I'objet de restrictions médicales en lien avec la position « debout »
prolongée ou avec le port de charges.

Vous vous trouvez dans les conditions SINE (disposer de I'attestation C63 de
’ONEM) :

o disposer au maxima du certificat d’études secondaires inférieures ;

o étre chdbmeur complet indemnisé (ou assimilé) et bénéficier d’allocations
de chbmage ou d’insertion depuis une période précisée sur le site du
FOREM (plus d’information sur: https://www.leforem.be/particuliers/aides-
financieres-sine.html);

Notre offre

Un horaire de travail 3/5°™ temps (combinaison de 3 contrats de remplacement a
durée indéterminée a 1/5°™ temps (possibilité d’1/5°™ temps supplémentaire a partir
de 01/25)).

L’'application de I'échelle barémique des pouvoirs locaux en fonction du niveau de
dipldome.

Un cadre de travail dynamique au sein d’une structure résolument tournée vers I'avenir
et le développement durable.

Des opportunités de formation.

Une qualité d'emploi et de vie professionnelle, assortie de différents avantages extra-
Iégaux (chéques-repas, au minimum 30 jours de congés payés par an (a proratiser en
fonction du temps de travail), remboursement des frais de déplacement domicile -
travail effectués en transports en commun).

Procédure de sélection

Les candidat(e)s sont invité(e)s a adresser une lettre de motivation accompagnée de leur
curriculum vitae au Président du CPAS, Monsieur Philippe VAN CAUWENBERGHE, soit par


https://www.leforem.be/particuliers/aides-financieres-sine.html
https://www.leforem.be/particuliers/aides-financieres-sine.html

e-mail a : info@cpascharleroi.be soit par courrier a 'adresse suivante : Boulevard Joseph Il
N°13 & 6000 CHARLEROI.

La date limite de dép6t des candidatures est fixée au 21 novembre 2024.

En remettant votre candidature, vous acceptez que toutes vos données personnelles soient utilisées, exploitées, traitées par le
CPAS de Charleroi dans le cadre de la présente procédure. Vos données personnelles seront conservées le temps nécessaire
du traitement de votre candidature. Si votre candidature n’est pas retenue, vous en serez averti par écrit mais cependant si votre
profil est intéressant, vos données seront conservées avec votre consentement dans une réserve de recrutement du CPAS
pendant 1 an.

Vous disposez d’un droit d’acces, de rectification, d’opposition et de suppression de vos données personnelles ; pour exercer ce
droit, veuillez nous écrire a I'adresse mail suivante : dpo@cpascharleroi.be ou par voie postale a DPO CPAS Charleroi, Boulevard
Joseph II, 13 a 6000 Charleroi en indiquant le droit que vous souhaitez exercer et les données concernées.

Le CPAS de Charleroi s’engage a ne pas transférer vos données personnelles hors de I'UE.



mailto:dpo@cpascharleroi.be

