
 

 
Educateur spécialisé A1 (h/f/x) 

en Maison de repos et de soins 

Le CPAS de Charleroi est un acteur important en Wallonie en matière d’accueil et 
d'hébergement des aînés. Nous gérons un ensemble de 9 résidences totalisant 997 lits de 
maison de repos dont 648 sont agréés lits de soins (MRS), 4 résidences-services (84 
logements), 5 centres d’accueil de jour (75 places) et 2 centres de court séjour (22 places).  

Notre direction « Accueil et hébergement des aînés » 
est à la recherche d’un(e) Educateur spécialisé (h/f/x) pour sa maison de repos et de 

soins située à CHARLEROI. 

 
Missions 

L’Educateur (m/f/x) en Maison de repos et de soins a pour mission le maintien et le 

renforcement des liens sociaux et familiaux des résidents avec la société. Il est capable et 

soucieux d’apporter : 

- aux résidents : le respect et le soutien de leur personne, l’information nécessaire, des 

services de qualité, la sécurité et la prévention, le respect de leurs droits et sa 

collaboration au projet de vie ; 

- aux familles : le respect et le soutien de leur personne, l’information nécessaire ; 

- aux professionnels internes et externes : le respect et le soutien de leur personne, 

l’information nécessaire, sa collaboration, un travail de gestion, la sécurité et la 

prévention, ses compétences. 

Plus précisément, il 

- Organise et anime des activités socio-éducatives visant à favoriser les échanges et les 

relations sociales. 
- Participe à l’installation des résidents. 



- Contribue à l’amélioration du cadre environnemental des résidents. 
- Contribue à des projets visant le bien-être et la bonne qualité de vie des résidents. 
- Collabore aux projets de vie individuels. 
- Sensibilise à l’éducation socio-sanitaire. 
- Aide à la vie journalière inhérente à la fonction (toilettes, repas, changes…). 

 

Compétences techniques 

- Vous êtes capable d’évaluer les situations des résidents (individuelles, familiales, 

sociales) et de proposer des pistes d’actions et d’accompagnement. 

- Créatif, vous proposez des activités éducatives adaptées aux résidents, et animez 

aisément des groupes de personnes âgées. 

- Vous êtes capable de gérer les conflits et les situations imprévues ou de crise. 

 

Compétences humaines 

- Vous disposez de bonnes aptitudes relationnelles : écoute active et facilité de contact, 

empathie. 
- Vous êtes calme et patient, mais ne manquez cependant pas de dynamisme. 
- Vous faites preuve d’une certaine maturité affective, et êtes capable de garder la juste 

distance professionnelle. 
- Vous êtes organisé et rigoureux. 

 

Profil 

- Vous êtes en possession d’un Baccalauréat d’Educateur spécialisé A1. 

- Une première expérience dans le secteur de l’hébergement de la personne âgée est 

exigée. 

- Vous êtes flexible et disposé à travailler en soirée et le week-end. 

  



Notre offre 

- Un contrat à durée indéterminée à temps plein. 

- L’application de l’échelle barémique IFIC 6273 catégorie 14.  

- Une qualité d'emploi et de vie professionnelle, assortis de différents avantages extra-

légaux (Constitution d’un deuxième pilier de fonction, prime de fin d’année, au 

minimum 30 jours de congé payés par année complète de prestations, remboursement 

des frais de déplacement domicile - travail effectués en transports en commun). 

- De nombreuses opportunités de formation continuées. 
- Une fonction variée dans un cadre de travail dynamique au sein d’une administration 

résolument tournée vers l’avenir et soucieuse du bien-être des ainés. 

Contenu de l'épreuve 

Les candidats jugés recevables sur base des critères précités seront invités à un entretien oral 
permettant d'apprécier leur aptitude à la fonction. La réussite de la procédure est conditionnée 
à l’obtention d’au moins 60%. Le Bureau permanent sera amené à se prononcer sur 
ce résultat au terme de la procédure. 

Intéressé ? 

Alors, ne tardez plus à adresser votre lettre de motivation accompagnée de votre Curriculum 
vitae soit par e-mail à info@cpascharleroi.be soit par courrier à M. Philippe VAN 
CAUWENBERGHE, Président du CPAS, 13 Boulevard Joseph II, 6000 CHARLEROI. 

La date limite de dépôt des candidatures est fixée au 28 mars 2025. 

 
En remettant votre candidature, vous acceptez que toutes vos données personnelles soient utilisées, exploitées, traitées par le 
CPAS de Charleroi dans le cadre de la présente procédure. Vos données personnelles seront conservées le temps nécessaire 
du traitement de votre candidature. Si votre candidature n’est pas retenue, vous en serez averti par écrit mais cependant si votre 
profil est intéressant, vos données seront conservées avec votre consentement dans une réserve de recrutement du CPAS 
pendant 1 an.  
 
Vous disposez d’un droit d’accès, de rectification, d’opposition et de suppression de vos données personnelles ; pour exercer ce 
droit, veuillez nous écrire à l’adresse mail suivante : dpo@cpascharleroi.be ou par voie postale à DPO CPAS Charleroi, Boulevard 
Joseph II, 13 à 6000 Charleroi en indiquant le droit que vous souhaitez exercer et les données concernées. 
 
Le CPAS de Charleroi s’engage à ne pas transférer vos données personnelles hors de l’UE. 
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